
 
 

ANUNȚ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate 

din cadrul CJRAE Brașov, an școlar 2025-2026 

 

Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Brașov organizează, conform prevederilor  

- Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023 

- OME nr. 7495_2024_Metodologie mobilitatea personalului didactic de predare 2025-

2026 

- Metodologiei de organizare și desfășurare a concursurilor/testărilor de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor care se vacantează pe parcursul anului școlar în unitățile de 

învățământ preuniversitar de stat aprobată prin OME nr. 6.170 din 22 august 2024 

concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate, după cum urmează: 

 

➢ Profesor consilier școlar – nr. posturi: 6; 

1. Grădinița ”Albinuța” Făgăraș – rezervat, valabilitate până la 01.03.2026 (concediu 

medical) 

2. Colegiul Național ”Radu Negru” Făgăraș – rezervat, 1 an (director adjunct) 

3. Școala Gimnazială Nr. 2 "Diaconu Coresi" Brașov – rezervat 1 an, (CIC); postul 

deservește unități de învățământ cu preșcolari/elevi cu limba maternă maghiară 

4. Școala Gimnazială Tărlungeni, rezervat 1 an (inspector), limba maghiară 

5. Liceul Tehnologic "Dr. Ioan Şenchea" Făgăraş, rezervat 1 an (detașare) 

6. Școala Gimnazială Cața + Școala Gimnazială Homorod, rezervat 1 an  

 

➢ Profesor logoped – nr. posturi: 1; 

1. Școala Gimnazială ”Bethlen Samuel” Racoș , vacant 1 an 

 

➢ Profesor itinerant și de sprijin – nr. posturi: 3; 

1. Școala Gimnazială nr.14 Brașov + Școala Gimnazială nr.9 Brașov + CN Economic 

Brașov, rezervat, valabilitate până la 26.04.2026 (CIC) 



 
 

2. Școala Gimnazială Racoș, rezervat 1 an, limba maghiară 

3. Liceul Zajzoni Rab Istvan Săcele + Școala Gimnazială Tărlungeni (structura Zizin) 

 

Condiții de participare: 

• studii superioare finalizate conform specializării postului; 

• respectarea condițiilor prevăzute în Metodologia de mobilitate și în legislația în vigoare; 

• dosar de înscriere complet, depus în termenul prevăzut. 

 

Calendarul concursului: 

• Depunerea dosarelor: 2-3 septembrie 2025, orele 8.00-16.00, la sediul CJRAE Brașov, 

Bd. M. Kogălniceanu nr. 23, cam. 303; 

• Verificarea și afișarea listelor cu candidați admiși: 3 septembrie2025, ora 16.00 (avizierul 

CJRAE Brașov, B-dul Mihail Kogălniceanu, nr. 23, bl. C7, cam 303 și site-ul CJRAE 

Brașov); 

• Proba scrisă: 4 septembrie 2025, ora 9.00- 13.00, la sediul CJRAE Brașov; 

• Afișarea rezultatelor inițiale: 4 septembrie 2025, ora 16.00. 

• Depunerea contestațiilor: 5 septembrie 2025, orele 9.00-11.00.  

• Afișarea rezultatelor finale: 5 septembrie 2025, ora 16.00. 

 

Conținutul dosarului de înscriere: 

1) fişa de înscriere la concurs, asumată prin semnătură (dacă este cazul); 

2) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele şi 

domiciliul; 

3) copii de pe certificatele de naștere şi căsătorie (pentru solicitanţii care şi-au schimbat numele) 

sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (dacă este cazul); 

4) copii de pe actele de studii, foile matricole şi certificatele de calificare (ultimele pentru 

absolvenţii liceului pedagogic/ învăţământului postliceal), certificatele/ adeverinţele de absolvire 

a modulului psihopedagogic (dacă absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricolă); 



 
 
5) absolvenţii promoţiei 2025 vor prezenta copia adeverinţei de la instituţia de învăţământ 

superior/ postliceal/ mediu din care să rezulte că au susţinut examenul de licenţă/ absolvire/ 

bacalaureat, media de absolvire a facultăţii/ şcolii postliceale/ liceului pedagogic, specializarea 

dobândită, media anilor de studii şi faptul că pe parcursul efectuării studiilor s-a frecventat şi 

promovat modulul psihopedagogic; 

6) copii de pe certificatele de obţinere a gradelor didactice; 

7) copie de pe actul de titularizare/ repartizare pe perioada viabilității postului în învăţământul 

preuniversitar (dacă este cazul); 

8) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului şcolar sau a întreprinderii de întrerupere a 

activităţii (dacă este cazul); 

9) adeverinţa din care să rezulte vechimea efectivă la catedră (inclusiv perioada rezervării 

catedrei) (dacă este cazul); 

10) copia filei corespunzătoare din registrul general de evidenţă a salariaţilor sau copie de pe 

carnetul de muncă dacă a mai fost angajat(ă) anterior anului 2011 și ulterior nu a mai avut 

calitatea de angajat(ă) (dacă este cazul); 

11) copii ale avizelor şi atestatelor necesare ocupării postului didactic/ catedrei, inclusiv avizul 

unității de învăţământ particular (dacă este cazul); 

12) avizul/ adeverinţa medical(ă), emis(ă) de un medic sau cabinet de medicină a muncii, din 

care să rezulte că sunt apt(ă) pentru a preda în învăţământ; 

13) declaraţie pe proprie răspundere că nu desfăşor activităţi incompatibile cu demnitatea 

funcţiei didactice, că nu am fost îndepărtat din învăţământ pentru motive disciplinare sau printr-o 

hotărâre judecătorească definitivă de condamnare penală pentru infracţiuni contra vieţii, 

integrităţii corporale sau sănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, 

hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii sexuale, luare şi 

dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat; 

14) adeverință eliberată de unitatea de învăţământ la care sunt angajat(ă) privind sancţiunile 

disciplinare din ultimii 6 ani şcolari încheiaţi şi de pe parcursul anului școlar în curs; 

15) cazier judiciar, din care reiese faptul că nu am antecedente penale pentru infracţiuni contra 

vieţii, integrităţii corporale sau sănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele tratamente aplicate 

minorului, hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii 

sexuale, luare şi dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat; 



 
 
16) certificatul/adeverinţa de integritate comportamentală din care reiese faptul că nu sunt înscris 

în Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, în original******; 

17) numai pentru titulari/angajați pe perioada viabilității postului/încadrați în creșe adeverinţă 

eliberată de unitatea de învăţământ din care să rezulte situaţia postului (structura pe ore şi 

discipline a catedrei, viabilitatea postului/ catedrei, nivelul de învăţământ şi regimul de mediu) şi 

copii ale deciziilor de detaşare din perioada 01.09.2020 – 31.08.2025 (dacă este cazul); 

18) Declaraţie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(ă) în etapele anterioare ale 

mobilităţii personalului didactic 

 

 

Director, 

..................... 

 


